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ASAS

1 Allgemeines

Der Diplomlehrgang Coaching & Social Competence festigt und erweitert die
erforderlichen Kenntnisse, um effektive Coaching-Strategien zu erlernen und soziale
Kompetenzen zu starken. Teilnehmende erlernen, wie sie individuelle und
gruppendynamische Prozesse professionell begleiten und férdern kdnnen, um sowohl
personliches Wachstum als auch zwischenmenschliche Beziehungen in beruflichen
wie privaten Kontexten positiv zu beeinflussen. Es handelt sich um ein nicht-
akademisches Weiterbildungsangebot der ASAS Aus- und Weiterbildung GmbH.

Der Lehrgang wird in Fernlehre durchgeflhrt. Das zentrale technische System fur
Studierende und Vortragende ist die Lernplattform der ASAS Aus- und Weiterbildung
GmbH.

Die Eckdaten des Diplomlehrgangs Coaching & Social Competence lauten wie folgt:

Bezeichnung: Diplomlehrgang

Studientyp: 100% online — ohne Prasenz - keine Pflichttermine
Beginn: jederzeit moglich

Anmeldung: online — jederzeit moglich

Umfang: 1.080 Stunden Lernzeit

Sprache: Deutsch

Priifungen: online — jederzeit moglich

Gebiihren: 2.400 €




2 Aufbau, Inhalt und Gliederung

Die 6 Module kdnnen in beliebiger Reihenfolge durchgearbeitet werden.
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Modulbezeichnung

Inhalte

Workload

Coaching

Grundlagen des Coaching

Abgrenzung von verwandten Gebieten
Anlasse fur Coaching

Theoretische Konzepte

Wirksamkeit und Wirkfaktoren
Methoden und Techniken

Coaching Modelle, -Varianten, -Formate

Ablauf eines Coaching-Prozess

180 Stunden

Interpersonelle
Kommunikation

Was verstehen wir unter Kommunikation?
Verbale und nonverbale Kommunikation
Kommunikationsmodelle

Schwierige Gesprache und Konflikte
Gesprachstechniken

Personlichkeit und Veranderung

Gehirn, Entscheiden und Handeln

180 Stunden

Personlichkeitsmodelle
und -dynamiken

Personlichkeit
Personlichkeitsmodelle

Anwendung der Modelle in der Praxis
Arbeiten im Team

Konflikte in Organisationen

180 Stunden

Emotionale Intelligenz
und soziale Kompetenz

Grundlagen und Anwendungsfelder
Emotionale Intelligenz — Auspragungen

Soziale Kompetenz und erforderte
Fahigkeiten

Theoretische Grundlagen der
praxisorientierten Analyse

180 Stunden
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Supervision

Warum Supervision?
Begriffsbestimmung
Geschichte der Supervision
Phasen der Supervision
Formen und Settings

Epistemologische und systemische
Grundlagen

Methoden und Interventionen
Tiefenpsychologische Ansatze

Objektbeziehungstheorie

180 Stunden

Konfliktmanagement

Grundlagen Konfliktmanagement
Sinn von Konflikten
Konfliktdiagnose

Konfliktbehandlung und -management

180 Stunden




3 Prufungen

Jedes Modul wird mit einer Online-Prufung abgeschlossen:

ASAS

Dauer: 20 Minuten
Typ: Online — Multiple Choice Test
Software: gangige Browser wie Google Chrome, Firefox

oder Microsoft Edge

Anzahl der Fragen:

20 Fragen

Priifungstermin:

Prifung kann jederzeit online abgelegt werden

Versuche pro Priifung:

max. 3 Antritte pro Prifung

Priifungsergebnisse:

Unmittelbar nach Prufungsbeendigung

Modulzeugnis:

Kann nach jeder Prifung heruntergeladen werden

Fur alle Modulprufungen gilt der Notenschlissel der ASAS Aus- und Weiterbildung

GmbH:
Prozentwert Note
100% - 90% 1
89,99 % - 80% 2
79,99 % - 70% 3
69,99 % - 60% 4
59,99 % - 0% 5

Abschlusszeugnis: Nach Abschluss aller Module erhalten Teilnehmende des

Diplomlehrgangs ein Abschlusszeugnis (Diplom).
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4 Didaktisches Konzept

Der Diplomlehrgang Coaching & Social Competence bietet ein durchdachtes
Lernkonzept, das optimal auf das eigenstandige Lernen zugeschnitten ist. Im Zentrum
dieses Konzepts steht die Moodle E-Learning-Plattform der ASAS Aus- und
Weiterbildung GmbH, welche als zentrale Anlaufstelle dient. Hier haben die
Teilnehmenden Zugang zu allen relevanten Studieninformationen, konnen Unterlagen
und Prifungsdetails einsehen, Prufungen ablegen und mit anderen Teilnehmer:innen

und Lernenden in Kontakt treten.

Lehrgangsteilnehmer:innen erhalten fur jedes Modul Skripten, die die Grundlage fur
das Selbststudium bilden. Innerhalb dieser Skripten sind Lehrvideos eingebettet,
welche die Lerninhalte nicht nur anschaulich erganzen, sondern auch vertiefen.
Daruber hinaus enthalten die Unterlagen Activities, die dazu anregen, das Erlernte
aktiv anzuwenden und zu festigen. Ein Fragenkatalog erleichtert die Orientierung im
Lehrmaterial und unterstutzt die Teilnehmenden effektiv bei der Prufungsvorbereitung.
Diese strukturierte Lehrmethode ermdglicht es den Teilnehmenden, unabhangig von
Zeit und Ort zu lernen.

5 Zulassungsvoraussetzung

Die Teilnahme am Diplomlehrgang ist an keine speziellen Qualifikationen
(Studienabschluss, Matura oder besonderer Praxisnachweis) gebunden. Die einzige
Voraussetzung ist das vollendete 18. Lebensjahr.

6 Kosten
Der Diplomlehrgang Coaching & Social Competence ist fur 2.400 € erhaltlich und
bietet lhnen 24 Monate Zugang zu unserem E-Learning-Campus sowie zu allen

Lehrunterlagen. Nach Ablauf dieser Zeit haben Sie die Moglichkeit, den Zugriff gegen
eine Gebuhr von 300 € um zusatzliche 6 Monate zu verlangern.
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Die Lehrgangsgebuhr kann als Einmalzahlung oder in zwei Teilzahlungen (erste
Zahlung sofort, zweite Zahlung nach 6 Monaten) entrichtet werden. Sollte Ihr
Arbeitgeber sich an den Kosten beteiligen wollen, teilen wir gerne die Rechnung nach
Wunsch in zwei. lhre spezifischen Anforderungen dazu konnen Sie direkt im

Anmeldeformular angeben.

7 Informationen zum Anbieter

Die Austrian School of Applied Studies (ASAS) ist ein etablierter Osterreichischer
Anbieter von Online-Weiterbildungsprogrammen, der sich auf die Bereitstellung
flexibler Bildungsmoglichkeiten fur Berufstatige und Weiterbildungswillige spezialisiert
hat.

ASAS ist nach ISO 21001:2018 zertifiziert, eine Norm, die speziell fur
Bildungseinrichtungen  entwickelt wurde, um  effektive und effiziente
Bildungsmanagement-Systeme zu gewahrleisten. Diese Zertifizierung belegt, dass
ASAS international anerkannte Qualitatsstandards in der Gestaltung und
Durchflhrung von Bildungsangeboten erfullt.

Dariiber hinaus ist ASAS mit dem O-CERT zertifiziert, was die Einhaltung hoher

Qualitatsstandards und Transparenz im Osterreichischen Bildungssektor bestatigt.

0=€)CERT

o 1SO 21001:2018 NR.00004/1

8 Kontakt

Personliche Beratung mit Expertise: Unser Team arbeitet schon seit uber 20 Jahren
im Bereich der Weiterbildung und steht lhnen gerne beratend zur Seite, um
gemeinsam lhre ideale Weiterbildung zu finden — unverbindlich und individuell.

Frau Mag. Evelyn Oberhuber ist fur Sie da!
+43 676 612 95 89

evelyn.oberhuber@asasonline.com
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